
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Sachbearbeiter für die Verbrauchsabrechnung (m/w/d) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Mittelfristig besteht auch die Möglichkeit z.B. in der Bauleitung für unser weitläufiges Rohrnetz tätig zu sein. 

 

 

Wir bieten Ihnen einen sicheren unbefristeten Arbeitsplatz in Vollzeit (39 Stunden / Woche) und ein 
verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabenfeld, mit der Aussicht, die Zukunft des 
Wasserverbandes aktiv mitzugestalten sowie eine Ihrer Tätigkeit entsprechende leistungsgerechte 
Vergütung zunächst nach TV-V EG 5. Weiterhin bieten wir eine Jahressonderzahlung, eine 
betriebliche Zusatzversorgung zur Rente (VBL), 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche und die 
Teilnahme am Jobrad. 
 
Wenn Sie mit Ihren Fähigkeiten unser Team verstärken möchten, senden Sie bitte Ihre 
aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen inkl. möglichem Eintrittstermin bis zum 
30.09.2025 an die u. a. Adresse oder per E-Mail an: bewerbung@wasser-brv.de. 
 
Für Fragen und Auskünfte steht Ihnen Herr Meyer unter u.g. Telefonnummer gerne zur Verfügung. 

Wasserverband Bremervörde 
 
Der Wasserverband Bremervörde ist ein modernes Dienst-
leistungsunternehmen und betreibt als Körperschaft des 
öffentlichen Rechts die regionale Wasserversorgung im Norden 
des Landkreises Rotenburg (Wümme). 

Der Verband beschäftigt 33 Mitarbeiter im technischen und kaufmännischen Bereich und besitzt 
ein integriertes Managementsystem nach DIN EN ISO 9001 (QM) und 50001 (Energiemanage-
ment), sowie ein zertifiziertes Sicherheitsmanagement (TSM). 

WASSERVERBAND BREMERVÖRDE 
- Geschäftsführung - 

Auestraße 32 | 27432 Bremervörde-Minstedt 
www.wasser-brv.de | Telefonische Auskünfte: 0 47 64 / 93 93-13 

Wir suchen zur Verstärkung für unser Team einen engagierten 

Ihre Aufgaben: 
 

• Allg. Kundenbetreuung und Verwaltung 
der Kundendaten 

• Alle Aufgaben im Bereich des Vertrags- 
und Zählerwesens 

• Abwicklung der Abschlagsanforderung 
sowie der damit verbundenen Zahlläufe  

• Mahnwesen, Insolvenzverwaltung, 
Verwaltungszwangsverfahren  

• Durchführung der Jahresendabrechnung 
und alle damit verbundenen Aufgaben  

• Ggfs. Unterstützung in anderen 
Bereichen der Verwaltung des 
Verbandes 

 
 

 

Ihr Profil: 
 

• Abgeschlossene kfm. Berufsausbildung oder 
Verwaltungsfachangestellte/r im öffentlichen 
Dienst, vorzugsweise mit mehrjähriger 
Berufserfahrung  

• Idealerweise Erfahrung in der Verbrauchs-
abrechnung bzw. in der Datenerfassung 

• Selbstständige, verantwortliche Arbeitsweise, 
soziale Kompetenz 

• Kundenfreundlichkeit und Teamfähigkeit  
• Idealerweise Kenntnisse in der Anwendung 

des Softwareprogrammes Rehling Services 
• Bereitschaft sich im Aufgabengebiet weiter 

zu entwickeln i 

 
 

 


