
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Wasserverband Bremervörde 
 
Der Wasserverband Bremervörde ist ein modernes Dienst-
leistungsunternehmen und betreibt als Körperschaft des 
öffentlichen Rechts die regionale Wasserversorgung im Norden 
des Landkreises Rotenburg (Wümme). 

Der Verband beschäftigt 34 Mitarbeiter im technischen und kaufmännischen Bereich und besitzt 
ein integriertes Managementsystem nach DIN EN ISO 9001 (QM) und 50001 (Energiemanage-
ment), sowie ein zertifiziertes technisches Sicherheitsmanagement (TSM). 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Wir bieten Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz in Vollzeit (39 Stunden/Woche) bei einem regional 
verankerten Wasserverband. Die abwechslungsreichen Aufgaben an unseren verschiedenen 
Standorten bieten Ihnen die Möglichkeit, eigenverantwortlich zu arbeiten und Ihre Ideen 
einzubringen. Wir garantieren eine Ihrer Tätigkeit entsprechende, angemessene Vergütung mit 
attraktiven Sozialleistungen nach TV-V EG 4, sowie die Möglichkeit zur Weiterentwicklung durch 
zielgerichtete Fortbildungsmaßnahmen.  
 
Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden und Teil unseres Teams werden möchten, freuen wir 
uns über Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, relevante 
Zeugnisse) inkl. möglichem Eintrittstermin bis zum 23.04.2025 an die untenstehende Adresse oder 
per E-Mail an: bewerbung@wasser-brv.de. 
 
Für Fragen steht Ihnen gerne Herr Wienberg unter u. g. Telefonnummer zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

WASSERVERBAND BREMERVÖRDE 
- Geschäftsführung - 

Auestraße 32 | 27432 Bremervörde-Minstedt 
www.wasser-brv.de | Telefonische Auskünfte: 0170 / 8110367 

Grünflächenpfleger (m/w/d) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Mittelfristig besteht auch die Möglichkeit z.B. in der Bauleitung für unser weitläufiges Rohrnetz tätig zu sein. 

 

 

Ihre Aufgaben: 
• Pflege von Grünanlagen 

- Rasen- und Gehölzpflege, Baumschnitt, 
Bepflanzungen 

- Bedienung von Geräten wie Traktor oder 
Kettensäge 

• Wartung und Reparatur von Kleingeräten 
- Instandhaltung und Pflege von 

Rasenmähern, Kettensägen u. ä. 
• Unterstützung bei weiteren Pflege- und 

Wartungsarbeiten 
- Mithilfe im Wasserwerksbereich 
- Allgemeine handwerkliche Tätigkeiten zur 

Aufrechterhaltung des reibungslosen 
Betriebes 

 
 

Ihr Profil: 
• Praktische Erfahrungen in ähnlichen 

Tätigkeiten 
• Handwerkliches Geschick und technisches 

Verständnis 
• Erfahrung im Umgang mit verschiedenen, 

auch elektrisch betriebenen Arbeitsgeräten 
• Zuverlässige, eigenständige und sorgfältige 

Arbeitsweise 
• Körperliche Belastbarkeit, gerne draußen 

und entsprechend wetterfest 
• Teamgeist und Freude an der Zusammen-

arbeit mit Kolleginnen und Kollegen 
• Fahrerlaubnis der Klasse B oder gerne mehr 


